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Abstrak

Pemilihan guru berprestasi merupakan program pemerintah rutin tahunan. Pemilihan guru
berprestasi dilakukan secara bertahap mulai dari tingkat sekolah, kecamatan, kabupaten, provinsi,
sampai tingkat nasional. Pembuatan sistem pendukung keputusan merupakan salah satu cara untuk
membantu dalam menetukan pemilihan guru berprestasi di SMK Mujammadiyyah Tumijajar.
Sistem ini dibuat untuk membandingkan hasil perhitungan menggunakan metode Analitycal
Hierarchy Procces (AHP) dengan perhitungan menggunakan PKG (Penilaian Kinerja Guru)
Nasional.Hasil dari penelitian yang dilakukan dengan menggunakan data guru sebanyak 40 guru
yang didapatkan kemudian data guru diinputkan kedalam sistem, kemudian dilakukan perhitungan
dengan menggunakan metode AHP dari data 40 guru tersebut, setelah dilakukan perhitungan
dipilih nilai guru yang terbesar.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Pemilihan Guru Berprestasi.

PENDAHULUAN

Pemilihan guru berprestasi merupakan program pemerintah rutin tahunan. Pemilihan guru
berprestasi dilakukan secara bertahap mulai dari tingkat sekolah, kecamatan, kabupaten,
provinsi, sampai tingkat nasional. Sesuai dengan undang-undang No.14 tahun 2005 tentang
guru dan dosen, pasal 36 ayat (1), mengatakan bahwa “Guru yang berprestasi berdedikasi
luar biasa, dan bertugas di daerah khusus berhak memperoleh penghargaan”. (No.14 Tahun
2005 tentang guru dan dosen)(Nugroho et al., 2021)(Kardiansyah, 2021)(Oktaviani et al.,
2020)(Dinasari et al., 2020)(Ayu et al., 2021)(Khadaffi et al., 2021). Berdasarkan Pedoman
Pemilihan Guru SMK Berprestasi Tingkat Nasional Tahun 2014 guru adalah pendidik
profesional dengan tugas utamanya mendidik mengajar, membimbing, mengarahkan,
melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini, jalur
pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah yang peran utamanya
dalam rangka implementasi fungsi dan upaya mencapai tujuan nasional tersebut. Untuk
menjalankan tugas utamanya guru harus memiliki kompetensi pedagogik, kompetensi

kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi profesional(An’ars, 2022)(Tindakan et al.,
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2021)(Ahdan et al., 2021)(Fitri et al., 2021)(Maskar & Dewi, 2021)(Abidin et al.,
2022)(Isnain et al., 2022)(Putri et al., 2021)(Hendrastuty et al., 2022)(Guru et al., 2021).

Secara historis pemilihan guru berprestasi adalah pengembangan dari pemberian
predikat keteladanan kepada guru melalui pemilihan guru teladan yang berlangsung sejak
tahun 1972(Larasati Ahluwalia, 2020)(Very et al., 2021)(Aldino et al., 2021)(Damayanti,
2021)(Endah Wulantina et al., 2019)(Rahman Isnain et al., 2021). Namun sejak tahun 2002
diusulkan untuk ditingkatkan kualitasnya menjadi pemilihan guru berprestasi yang
bermakna prestasi atau keteladanan yang dilakukan atau diselenggarakan secara bertingkat
, dimulai dari tingkat satuan pendidikan, kecamatan kabupaten/kota, provinsi dan tingkat
nasional (Pedoman Pemilihan Guru SMK BerprestasiTingkat Nasional 2014)(Farida &
Nurkhin, 2016)(Wantoro et al., 2022)(Sulistiani et al., 2022)(Astuti et al., 2022)(Oktaviani,
2021)(Maskar et al., 2020)(Mertania & Amelia, 2020).

SMK Muhammadiyah Tumijajar adalah sebuah sekolah yang berbasis islam,
dengan dedikasi yang tinggi untuk menjadikan guru-guru berkualitas dan unggul dalam
berbagai bidang, SMK Muhammadiyah Tumijajar selalu memberikan apresiasi kepada
guru-guru yang terpilih sebagai guru berprestasi. Proses pemilihan guru berprestasi saat ini
menggunakan panduan PKG (Penilaian Kinerja Guru)(Putra et al., 2022)(F. Lestari &
Puspaningrum, 2021)(Wantoro, Syarif, et al., 2021)(Ahmad et al., 2022)(Surakarta et al.,
2021)(Saputra & Pasha, 2021)(Puspaningrum & Susanto, 2021).

KAJIAN PUSTAKA
Sistem Pendukung Keputusan

Sistem Pendukung Keputusan merupakan masalah suatu kondisi yang berpotensi
menimbulkan kerugian luar biasa atau menghasilkan keuntungan luar biasa. Tindakan
memberi respons terhadap masalah untuk menekan akibat buruknya atau memanfaatkan
peluang keuntunganya disebut pemecah masalah. Pentingnya pemecahan masalah bukan
didasarkan pada jumlah waktu yang dihabiskan, tetapi pada konsekuensinya. Keputusan
merupakan kegiatan memilih suatu strategi atau tindakan dalam pemecahan masalah
tersebut. Tujuan dari keputusan adalah untuk mencapai target atau aksi tertentu yang harus
dilakukan(Kurniawati & Ahmad, 2021)(Borman & Helmi, 2018)(Wahyudi, 2016)(Tarigan
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et al., 2020)(Rusliyawati & Wantoro, 2021)(Septilia et al., 2020)(Wantoro, Rusliyawati, et
al., 2021)(Borman, n.d.)(Ashari, 2019)(Alita et al., 2021).

Sistem pendukung keputusan atau Decision Support System (DSS) merupakan
sistem informasi interaktif yang menyediakan informasi, pemodelan, dan pemanipulasian
data. Sistem itu digunakan untuk membantu pengambilan keputusan dalam situasi yang
semiterstruktur dan situasi yang tidak terstruktur, dimana tak seorang pun tahhu secara
pasti bagaimana keputusan seharusnya dibuat(G. Lestari & Savitri Puspaningrum,
2021)(Cahya, 2021)(Irawan et al., 2019)(Ernain et al., 2011).

Penilaian Kinerja Guru (PKG)

Penilaian Kinerja Guru adalah penilaian dari tiap butir kegiatan tugas utama guru
dalam rangka pembinaan karir, kepangkatan dan jabatanya. Pelaksanaan tugas utama guru
tidak dapat dipisahkan dari kemampuanseorang guru dalam penguasaan pengetahuan dan
keterampilan, sebagai kompetensi yang dibutuhkan sesua amanat peraturan Menteri
Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik dan
Kompetensi Guru. Sistem Penilaian Kinerja Guru adalah sistem penilaan yang dirancang
untuk mengidentifikasi kemampuan guru dalam melaksanakan tugasnya melalui
pengukuran penguasaan kompetensi yang ditunjukan dalam unjuk kerjanya(Setiawansyah
et al, 2021)(Di & Negeri, 2021)(Puspitasari & Budiman, 2021)(Priandika,
2016)(Gumantan et al., 2021).

Metode Analitycal Hierarchy Process (AHP)

Pada dasarnya, proses penambilan keputusan adalah suatu alternatif. Peralatan
utama Analitycal Hierarchy Process (AHP) adalah sebuah hierarki fungsional dengan input
utamanya persepsi manusia. Keberadaan hierarki memungkinkan dipecahnya masalah
kompleks atau tidak terstruktur dalam sub-sub masalah, lalu menyusunya menjadi suatu
bentuk hierarki. AHP memiliki banyak keunggulan dalam menjelaskan proses
pengambilan keputusan. Salah satunya adalah dapat digambarkan secara grafis sehingga
mudah dipahami oleh semua pihak yang terlibat dalam pengambilan keputusan(Wantoro &
Priandika, n.d.)(Teknologi, Jtsi, Wahyuni, et al., 2021)(Wantoro, 2020)(Isnian & Suaidah,
2016a)(Isnian & Suaidah, 2016b).
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Metode Pengembangan Sistem

Pengembangan sistem berarti menyusun sistem baru untuk mengganti sistem lama
secara keseluruhan atau memperbaiki bagian-bagian tertentu dalam sistem lama. Metode
yang digunakan dalam pengembangan sistem yaitu dengan siklus klasik/air terjun dengan
tahapan-tahapan yang terdiri dari Perencanaan, Analisis Sistem, Desain Sistem,
Implementasi Sistem dan Pemeliharaan Sistem. Dalam metode air terjun setiap tahapan
harus diselesaikan terlebih dahulu secara penuh sebelum diteruskan ke tahap berikutnya
untuk menghindari terjadinya pengulangan tahapan(Handayani & Sulistiyawati,
2021)(Lubis, 2017)(Jasmin et al., 2021)(Pramono et al., 2020)(Teknologi, Jtsi, Amelia, et
al., 2021).

Unified Modelling Language (UML)

Unified Modeling Language (UML) adalah sebuah bahasa yang telah menjadi
standar dalam industri untuk visualisasi, merancang dan mendokumentasikan sistem piranti
lunak. UML menawarkan sebuah standar untuk merancang model sebuah sistem. UML
merupakan bahasa visual untuk pemodelan dan komunikasi mengenai sebuah sistem
dengan menggunakan diagram dan teks-teks pendukung. Dari uraian diatas maka di
peroleh kesimpulan bahwa UML adalah pemodelan yang digunakan untuk merancang
sebuah perangkat lunak yang berorientasi objek agar lebih mudah dipahami(Anisa
Martadala et al., 2021)(Teknologi, Jtsi, Rahmadhani, et al., 2021)(Hendrastuty et al.,
2021)(Yulianti et al., 2021)(Rauf & Prastowo, 2021).

METODE

Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data yang digunakan penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Wawancara (interview)
Peneliti mengadakan wawancara atau interview secara langsung kepada kepala
sekolah SMK Muhammadiyah Tumijajar, dengan cara mengajukan pertanyaan-
pertanyaan yang berhubungan dengan data yang diperlukan dalam membuat
penelitian. (formulir wawancara terlampir).

2. Pengamatan (observation)
Penelitian menganalisa langsung ke sekolah yang bertempat di SMK Muhammadiyah

Tumijajar untuk memperoleh data-data yang diperlukan yaitu data pemilihan guru
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berprestasi yang menggunakan PKG Nasional untuk menunjang pembuatan proposal

skripsi.

Kerangka Penelitian
Kerangka adalah serangkaian alur ang menjelaskan proses keseluruhan dalam

penelitian yang dilakukan melalui input, procces dan output.

Input Frocess Output
Data Guru dan Melakukan
Kriteria uE Perhitungan
Menggunakan
Metode AHP
|
Mengambil Menampilkan
Fesimpulan Hasil Hasil Pemilihan
Pemilihan Guru Ciuru Berprestasi
Menggunakan yang Terpilih
Metode AHP

Gambar 1. Kerangka penelitian

Tahapan Penelitian
Tahapan Penelitian adalah bagan-bahan yang menggambarkan alur penelitian
dalam membuat sistem pendukung keputusan pemilihan guru berprestasi. Tahapan

Penelitian disajikan pada gambar 2.

IdentifikasiMasalah

Observasi

Wawancara

Pengumpulan Data

Perancangan Sistem

evaluasi

Hasil
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Gambar 2. Tahapan penelitian

Keterangan :

1)

2)

3)

4)

5)

Tahap pertama yang dilakukan sebelum melakukan penelitian adalah
mengidentifikasi masalah pada pemilihan guru berprestasi menggunakan Metode
AHP. Tujuannya untuk membandingkan hasil akhir perhitungan AHP terhadap
perhitungan panduan PKG di SMK Muhammadiyah Tumijajar.

Pada tahap ini mengumpulkan data yang berkaitan dengan pemilihan guru
berprestasi, data yang digunakan yaitu data penilaian pedagogik, data penilaian
kepribadian, data penilaian sosia dan data penilaian profesional.

Merancang sistem yang akan dibuat menggunakan metode pengembangan
waterfall, metode terstruktur, menggunakan bahasa pemrograman Borland Delphi
dan metode sistem pendukung keputusan Analitical Hierarchy Procces (AHP).
Validasi dilakukan untuk menguji hasil. Metode validasi yang digunakan yaitu
Black box testing adalah pengujian yang dilakukan hanya mengamati hasil eksekusi
melalui data uji dan memeriksa fungsional dari perangkat lunak.

Hasil penilaian guru berprestasi.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Form Login Admin

Login ini berfungsi dimana admin diminta untuk meng-input-kan password yang

telah ditentukan sebelumnya. Form Login ini merupakan tampilan awal bagi admin untuk

masuk kedalam program. Setelah admin menginputkan nama user dan password maka

dapat masuk ke tampilan berikutnya dengan menekan tombol Login. Adapun tampilan

form login dapat dilihat pada gambar 4.1 sebagai berikut :
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Login User

Username

Password

Gambar 3. Form Login Admin

Form Tampilan Utama Admin

Form ini berisikan tentang informasi mengenai data-data guru yang dapat dikelola

oleh admin. Adapun tampilan menu admin dapat dilihat pada gambar 4. dibawah ini:

Gambar 4. Form Tampilan Utama

Form Menu Data Guru

Form menu data guru jika admin mengklik menu “data guru” maka akan tampil
form tambah, ubah, hapus dimana admin dapat mengelola tambah data guru, ubah data
guru dan hapus data guru. Adapun tampilan menu admin dapat dilihat pada gambar 5

dibawah ini:
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TAMBAH | UBAH HAPUS

Telpon

Telpifax
Kelurahan

Kecamatan

Provinsi

Nama Instans| ]

Pandidikan terakhir/Spesialisasi |
Program keahiian yang di ampu

Kabupaten/Kota

Nama Nip | TempatLahic | Tanggai Lahir|  Jabatan THT | WasaKerja |Jenis Kelamin| pondicikan T.. Program Ampu Nama Instansi
[Komsiatun  [2147756860... Kebumen  |1977-08-15 2004-07-01 |10 Tahun 06..P 81 Muatan Lokal Muhammadiy...
Dian Kurnia..(5241749652.. Daya Sakii | 1986-09-08 2011-07-41 |3 Tahun 9 Bu.L =1 Pendidikan J.. SMK Muham
Jayadi 5241799652, [Bandar Sakh [1976-06-12 [1997.07-18 |17 Tahun 88, L MK Toknik Pang.. |SMK Muham
Tutl Riwayatl | B563757660... Natar 1979-12-31 Il-a Penata 2005-07-18 9 Tahun 8 BI... |P 81 PS |SMK Muham... |-

Nama |

i [

TempatTanggal lahir A =

Pangkatjabatan/Golongan

THT sebagal gura @

Masa Korja

Jsnis Kelamin Pun =

Simpan) (etuar)

Kelurahan | Kecamatan | Kabupaten | Provinsi

- - Tulang Bawa...|Lampung
Tumijajar  [Tulang Bawa.. Lampung
[Tumiajar  [Tulang Bawa.. Lampung
Tumijajar  [Tulang Bawa... Lampung

Form Penilaian Guru

Gambar 5. Tampilan Menu Tambah

Form menu penilaian guru jika admin mengklik menu “penilaian guru” maka akan

tampil form tambah, ubah, hapus dimana admin dapat menampilkan menu penilaian

guru, tambah data nilai guru, ubah data nilai guru dan hapus data nilai guru. Adapun

tampilan menu admin dapat dilihat pada gambar 6 dibawah ini

-

+ » X

TAUBAH UBAH HAPUS
Nip Nama
1524174965... Dian Kurnia
1524179965... Jayaqi Teknik Peng
[856375766... Tui Riwayat_1PS

Program Am.
Pencidikan

Nip I [car)
nama
Program keahian yang o smpu
Mangusssi Faraenssi pserta ddik

o belajar yang mendic
Pengembangan urikuhum

Kegiatan pembetajaran yang mendidik
Pengembangan pofensi peserta ik
Komunikasi dengan pesert cidik

Ponitaian dan evaluasi

Bertindak sesuai hukum sosial dan

Meaunjukan pribadi yang dewasa dan feladan

E1os Kerja, tanggung Jawab dan ras3 bangga menja gury

‘Bersikap Inklusit, betindak obyeklf seita bidak diskriminast

‘Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidiian, orang 1ua, peserla dick dan masyarakat

Penggunaan mater, Strukdur, Konsep, dan poia pikir kelimuan yang menduiung mata pelajaran yang & ampu

Mengembangkan keprofesionalan melalul bndakan yang relast

siin
siin
s
siin
siin
siin

pilin

oilin
pitin

oilin
pilin
pilin
pilin

oilin

(simpan

S ————— P |

0

aik_sangat baik sangat_baik |sangal_baik

Niai 13 | Neai 14
sangat_buruk sangat_buruk|

Nilai 11 Nilai 12
vaik buruk
sangat_baik sangat_bak |buruk 'sangat_buruk|

sangal_baik |

Gambar 6. Form Menu Tambah Penilaian Guru
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Form Menu Laporan
Form menu laporan berisi tentang laporan penilaian guru jika admin megklik laporan
maka akan tampil laporan hasil. Admin dapat mencetak laporan hasil penilaian. Adapun

tampilan menu laporan hasil, dapat dilihat pada gambar 7 dibawah ini:

Gambar 7. Tampilan Menu Hasil Laporan

Form Login Kepala Sekolah

Login ini berfungsi dimana kepala sekolah diminta untuk meng-input-kan password
yang telah ditentukan sebelumnya. Form Login ini merupakan tampilan awal bagi kepala
sekolah untuk masuk kedalam program. Setelah menginputkan nama user dan password

maka dapat masuk ke tampilan berikutnya dengan menekan tombol Login. Adapun

Login User

SEEGET R kepala sekolah
Password s |

Gambar 8. Form Login Kepala Sekolah
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Form Menu Utama Kepala Sekolah

Form ini berisikan informasi mengenai file, laporan, dan seting dimana Kepala
Sekolah dapat melihat laporan. Adapun tampilan menu dapat dilihat pada gambar 4.15

dibawah ini:

File Laporan Sefing

Gambar 9. Form Menu Utama Kepala Sekolah

Form Laporan
Form ini berisikan informasi mengenai laporan dimana Kepala Sekolah dapat

melihat laporan. Adapun tampilan menu dapat dilihat pada gambar 9 dibawah ini:

Validasi Nip Nama Instansi Nilai1 Nilai2 Nilai3 Nilai4 Nilai§ Nilai6 Nilai7 Nilaig Nilai9 Nilai10 | Nilai11 Nilait2 | Nilai13 Nilai14 Hasil

[ |ss637576... [Tuti Riwayati/SMK Muha... 0.13 012 |11 [o10 010 0.09 0.08 l0.0s l0.0s l0.04 003 003 003 003 099
52417996... Jayadi SWK Muha... 0.13 008 011 010 j0.05 0.04 0.08 l0.05 005 |0.02 |0.03 [0.03 [0.01 |0.00 lo75
[ ] |52417496... Dian Kumi... SMK Muha... 0.03 l0.03 l0.02 l0.02 l0.02 0.02 002 001 l0.02 002 001 001 10.00 l0.00 j024

Jumiah Penduduk :3
—

) m ‘ ‘Eﬁ_’l ﬁ'} = w mfligms

Gambar 9. Form Laporan Penilaian Kepala Sekolah
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Hasil Keseluruhan Nilai Guru

Hasil rekap keseluruhan penilaian guru berprestasi menggunakan metode AHP.

| Validasi Nip Nama Instansi Nilai1 Nia2 | Niai3 Nilai4 Nilais Nilaié Nilai7 Niaig | Nila9 | Niait0 Nilai11 Nilai12 Nilai13 Nilai14 Hasil |

1 47347576... Ade Sunar... SMK Muha...0.15 0.06 012 0.11 0.10 0.09 0.04 0.05 0.05 0.02 0.03 0.03 0.02 0.00 087
2 35477446... Asmungi  |SMK Muha...[0.15 0.08 0.12 0.11 0.05 0.09 0.04 0.05 0.05 0.02 0.03 0.03 0.00 0.00 080
3 35337536... Rudianto  |SMK Muha...[0.07 013 0.12 0.11 0.10 0.09 0.02 0.05 0.05 0.02 0.01 0.01 0.02 0.00 0.80
4 52417496... Jumadi SMK Muha...|0.15 0.06 0.12 0.11 0.05 0.04 0.08 0.05 0.05 0.02 0.03 0.03 0.00 0.00 0.79
5 44367526... |Subardiyo... SMKMum... 0.15 0.13 0.06 0.11 0.05 0.09 0.02 0.05 0.02 0.02 0.03 0.03 0.02 0.00 0.78
6 68577536... |Lamidi SMK Muha...[0.15 013 0.06 0.05 0.05 0.04 0.02 0.05 0.05 0.04 0.03 0.03 0.00 0.00 070
7 51567596... Sri Widodo |SMK Muha...[0.07 0.06 0.06 0.11 0.05 0.09 0.02 0.05 0.05 0.02 0.03 0.01 0.00 0.00 062
8 36536633... |Yani Surya... SMK Muha...|0.07 0.06 0.06 0.11 0.02 0.09 0.04 0.05 0.05 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 059
:9 14527646... Sucipto SMK Muha...|0.07 0.06 0.06 0.05 0.10 0.04 0.08 0.02 0.02 0.02 0.03 0.01 0.01 0.01 0.58
10 10804184... \Umi Chas... SMK Muha... 0.07 0.06 0.06 0.05 0.05 0.04 0.08 0.02 0.02 0.02 0.01 0.03 0.01 0.01 0.53
i11 68387576... |Suyanto  |SMK Muha...0.15 0.06 0.03 0.05 0.05 0.04 0.02 0.05 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 051
12 10804184... Johan Da... |SMK Muha...[0.03 0.08 0.12 0.02 0.02 0.04 0.02 0.05 0.05 0.02 0.03 0.01 0.01 0.00 048
513 10804184... |Novi Anas... SMK Muha...|0.07 0.03 0.03 0.02 0.02 0.04 0.08 0.05 0.05 0.02 0.03 0.01 0.00 0.00 0.45
14 14527626... Aswianto | SMK Muha...|0.03 0.03 0.06 0.02 0.02 0.04 0.04 0.05 0.05 0.04 0.03 0.03 0.00 0.00 0.44
315 10804184... Muhamma... SMK Muha... 0.15 0.06 0.03 0.02 0.02 0.02 0.02 0.05 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 043
16 52417496... Weni Lest... |SMK Muha...[0.07 0.08 0.03 0.05 0.05 0.04 0.04 0.02 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 042
"7 10804184... |Mardi Riya... SMK Muha...[0.07 0.06 0.03 0.05 0.02 0.02 0.04 0.05 0.01 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 039
18 62617576... (Chairul An... SMK Muha...|0.03 0.03 0.06 0.05 0.05 0.04 0.02 0.05 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 0.39
19 54217996... Jayadi SMK Muha...|0.03 0.06 0.03 0.05 0.05 0.04 0.02 0.05 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 0.39
20 85637576... Tohari SMK Muha...|0.03 0.06 0.03 0.05 0.05 0.04 0.02 0.05 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 0.39
21 54587646... Anita SMKMUh... 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.02 0.04 0.05 0.05 0.02 0.03 0.03 0.00 0.00 037
22 10804184... Setriyani  |SMK Muha...[0.07 0.03 0.03 0.02 0.02 0.04 0.04 0.05 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 036
;23 10804184... Nurrokhm... SMK Muha...|0.07 0.03 0.03 0.02 0.02 0.04 0.02 0.05 0.05 0.01 0.01 0.01 0.00 0.00 0.36
24 10804184... [lis Rahma... SMK Muha... 0.03 0.03 0.03 0.05 0.02 0.02 0.02 0.05 0.02 0.04 0.03 0.01 0.01 0.00 0.36
:25 85637576... Tuti Riway... SMK Muha...|0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.04 0.04 0.05 0.05 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 0.35
16 30357661... Eka Maryati |SMK Muha...[0.03 0.03 0.03 0.05 0.02 0.02 0.04 0.05 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 033
27 10804141... |Nandang ... |SMK Muha...[0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.04 0.02 0.05 0.05 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 033
28 52427496... Dwi Rahay... SMK Muha... 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.02 0.02 0.05 0.05 0.02 0.03 0.01 0.00 0.00 0.33
29 10804184... |Hindi Nov... SMK Muha...|0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 0.04 0.04 0.05 0.02 0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 0.32
130 10804184 |AnisaRez |SMKMuha 003 003 003 002 002 002 002 005 0.05 002 nn1 001 n0n noon 031

...................

Gambar 10. Hasil Penilaian Guru

SIMPULAN
Kesimpulan

Setelah melakukan pembuatan (implementasi) dan pengujian terhadap program sistem
endukung keputusan pemilihan guru berprestasi pada SMK Muhammadiyyah Tumijajar,

penulis mendapatkan kesimpulan sebagai berikut:

1. Untuk Sistem Pendukung Keputusan pemilihan guru berprestasi menggunakan bahasa

pemrograman Java Netbeans dan Mysql untuk Database nya.

2. Dalam menerapkan metode AHP menggunakan 14 kriteria yang kemudian deberikan
bobot untuk 14 kriteria tersebut. Kemudian dapat diimplementasikan kedalam sistem

pendukung keputusan.

3. Membandingkan nya dengan memasukkan seluruh nilai kinerja guru kedalam sistem

yang diproses dengan menggunakan metode AHP untuk dijadikan Perbandingan.
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