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Abstrak

Proses penentuan anak yang berhak menerima beasiswa dengan mempertimbangkan bobot-bobot
yang secara umum seperti, orang tua anak yang aktif bekerja di perusahaan yang terdaftar sebagai
peserta BPJS ketenagakerjaan bandar lampung, lama orang tua bekerja, penghasilan orang tua,
pendidikan anak, nilai rata-rata. Penentuan penerima beasiswa telah menggunakan bantuan komputer,
namun penyeleksiannya masih dengan mengoreksi berkas satu persatu dan mencocokan siapa yang
sesuai dengan kriteria untuk mendapatkan beasiswa Hal ini menyebabkan lamanya proses penentuan
penerima beasiswa.Pada penelitian ini akan diangkat suatu kasus yaitu mencari alternatif terbaik
berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan dengan menggunakan metode SAW (Simple
Additive Weighting). Metode ini dipilih karena mampu menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah
alternatif, dalam hal ini alternatif yang dimaksudkan yaitu yang berhak menerima beasiswa
berdasarkan kriteria-kriteria yang ditentukan. Penelitian dilakukan dengan mencari nilai bobot untuk
setiap atribut, kemudian dilakukan proses perangkingan yang akan menentukan alternatif yang
optimal, yaitu anak terbaik.

Kata Kunci: Beasiswa, SAW, Kriteria.

PENDAHULUAN

Pemberian bantuan belajar berupa beasiswa juga diberikan kepada anak karyawan yang
bekerja di perusahaan yang terdaftar sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan bandar
lampung(Mata, 2022). Proses penentuan anak yang berhak menerima beasiswa dengan
mempertimbangkan bobot-bobot yang secara umum seperti(Gunawan et al., 2018), orang
tua anak yang aktif bekerja di perusahaan yang terdaftar sebagai peserta BPJS
ketenagakerjaan bandar lampung, lama orang tua bekerja, penghasilan orang tua, pendidikan
anak, nilai rata-rata. Penentuan penerima beasiswa telah menggunakan bantuan
komputer(Borman & Helmi, 2018), namun penyeleksiannya masih dengan mengoreksi
berkas satu persatu dan mencocokan siapa yang sesuai dengan kriteria untuk mendapatkan
beasiswa(Klisworo, 2017). Hal ini menyebabkan lamanya proses penentuan penerima
beasiswa(Priandika, 2016).

Pada penelitian ini akan diangkat suatu kasus yaitu mencari alternatif terbaik berdasarkan

kriteria-kriteria yang telah ditentukan dengan menggunakan metode SAW (Simple Additive
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Weighting)(Purba & Sihotang, 2019). Metode ini dipilih karena mampu menyeleksi
alternatif terbaik dari sejumlah alternatif, dalam hal ini alternatif yang dimaksudkan yaitu
yang berhak menerima beasiswa berdasarkan kriteria-kriteria yang ditentukan(Alita et al.,
2021). Penelitian dilakukan dengan mencari nilai bobot untuk setiap atribut, kemudian
dilakukan proses perangkingan yang akan menentukan alternatif yang optimal, yaitu anak
terbaik(Gandbhi et al., 2021).

Oleh karena itu, perlu adanya suatu sistem yang mendukung proses penentuan penerima
beasiswa, sehingga dapat mempersingkat waktu penyeleksian dan dapat meningkatkan

kualitas keputusan dalam menentukan penerima beasiswa.

Berdasarkan uraian yang telah dijelaskan maka diperlukan suatu sistem pendukung
keputusan pemilihan anak karyawan perusahaan yang berhak mendapatkan beasiswa dari

BPJS Ketenagakerjaan Bandar Lampung.
KAJIAN PUSTAKA
Pengertian Sistem Pendukung Keputusan

Menurut (Ahluwalia, 2020) pada bukunya yang berjudul “Konsep dan Aplikasi Sistem
Pendukung Keputusan” menyebutkan bahwa sistem pendukung keputusan (Dicision
Support System). DSS merupakan sistem informasi interaktif yang menyediakan
informasi(Aji & Dewi, 2017), pemodelan(Budiman et al., 2021), dan pemanipulasian
data(Herdiansah et al., 2021). Sistem itu digunakan untuk membantu situasi yang
semiterstruktur dan situasi yang tidak terstruktur dimana tak seorangpun tahu secara pasti
bagaimana keputusan seharusnya dibuat(lsnian & Suaidah, 2016).

Pengertian Beasiswa

beasiswa adalah penghasilan bagi yang menerimanya. Hal ini sesuai dengan ketentuan pasal
4 ayat (1) UU PPh/2000. Disebutkan pengertian penghasilan adalah tambahan kemampuan
ekonomis dengan nama dan dalam bentuk apa pun yang diterima atau diperoleh dari sumber
Indonesia atau luar Indonesia yang dapat digunakan untuk konsumsi atau menambah
kekayaan Wajib Pajak (WP)(Suwarni et al., 2021). Karena beasiswa dapat diartikan
menambah kemampuan ekonomis bagi penerimanya, berarti beasiswa merupakan

penghasilan(Sugama Maskar, 2020).
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Pengertian SAW

Metode SAW sering juga dikenal istilah metode penjumlahan terbobot(jadlhiyah & Dan
Mustafidah, 2016). Konsep dasar metode SAW adalah mencari penjumlahan terbobot dari
rating kinerja pada setiap alternatif pada semua atribut(Siregar et al., 2022). Metode SAW
disarankan untuk menyelesaikan masalah penyeleksian dalam sistem pengambilan
keputusan multi proses(Wantoro et al., 2021). Metode Simple Weighting merupakan metode
yang banyak digunakan dalam pengambilan keputusan yang memiliki banyak atribut(Rizan
etal., 2020). Metode SAW membutuhkan proses normalisasi matriks keputusan (X) ke suatu
skala yang dapat dipertimbangkan dengan semua rating alternative yang ada(Susilowati et
al., 2021).

Formula untuk melakukan normalisasi tersebut adalah sebagai berikut:

Jika J adalah atribut
keberuntungan (benefir)
Jika ] adalah atribut
biava (cost)

X, Minx

{ Ma 1. X X

?‘__ pu—
y

Keterangan:

ri= Nilai rating kinerja

x'= Nilai kinerja dari setiap rating

Max x' = Nilai terbesar dari tiap kriteria
Min x'= Nilai terkecil dari tiap kriteria

n
V'] = Z W I
=1

Keterangan:
Vi = Nilai akhir dari alternatif
wj = Bobot yang telah ditentukan

rij = Normalisasi matriks
Nilai Vi yang lebih besar mengindikasikan bahwa alternative lebih terpilih
Metode Pengembangan Sistem

Menurut (Soraya & Wahyudi, 2021) metode waterfall adalah pengerjaan dari suatu sistem
yang dilakukan secara berurutan, dimana ada keterkaitan dan pengaruh pada setiap tahapan.

Dalam metode waterfall output dari sebuah tahap merupakan input bagi tahap
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selanjutnya(Tinambunan & Sintaro, 2021), sehingga ketidaksempurnaan hasil tahap
sebelumnya merupakan awal ketidaksempurnaan untuk tahap berikutnya(Setiawan & Pasha,

2020). Untuk mengetahui gambar waterfall dapat dilihat pada gambar 1 berikut:

Requirements
Deﬁnw_l
A
System and

Software Design/
i
Tmplementation
and Umtw—l
3
Integration and
System Testing

? Operation and )

Maintenance

——

Gambar 1 Metode Pengembangan Sistem
Dibawah ini akan dijelaskan tahapan-tahapan dalam metode waterfall:
Requirement Analysis and Definition

Merupakan tahapan penetapan fitur(Permatasari & Anggarini, 2020), kendala dan tujuan
sistem melalui konsultasi dengan pengguna sistem(Ade & Novri, 2019). Semua hal tersebut
akan ditetapkan secara rinci dan berfungsi sebagai spesifikasi sistem(Andrian, 2021).

System and Software Design

Dalam tahapan ini akan dibentuk suatu arsitektur sistem berdasarkan persyaratan yang telah
ditetapkan(Rauf & Prastowo, 2021). Serta mengidentifikasi dan menggambarkan abstraksi

dasar sistem perangkat lunak dan hubungan-hubungannya(Novitasari et al., 2021).
Implementation and Unit Testing

Tahapan ini merupakan hasil dari desain perangkat lunak akan direalisasikan sebagai satu
set program atau unit program(Aldino et al., 2021). Setiap unit akan diuji apakah sudah

memenuhi spesifikasinya atau belum(Fariyanto & Ulum, 2021).
Integration And System Testing

Dalam tahapan ini, setiap unit program akan diintegrasikan satu sama lain dan diuji sebagai

sebuah sistem yang utuh untuk memastikan sistem yang telah memenuhi persyaratan yang
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ada(Sulistiyawati & Supriyanto, 2021). Setelah itu sistem akan dikirim kepada pengguna
sistem(Yulianti et al., 2021).

Operation And Maintenance

Dalam tahapan ini sistem akan di instal dan mulai digunakan(Wibowo Putro et al., 2022).
Selain itu juga memperbaiki error yang tidak ditemukan pada tahap pembuatan dan
pengujian(rusliyawati et al., 2020). Dalam tahap ini juga dilakukan pengembangan sistem

seperti penambahan fitur dan fungsi yang baru(Sahara et al., 2021).
METODE
Metode Pengumpulan Data

Dalam tahapan penelitian ini memperoleh data sebagai penyusunan proposal dengan
menggunakan beberapa metode untuk mendapatkan data yang cukup akurat dalam
melakukan penelitian(Hana et al., 2019), yaitu sebagai berikut:

1. Wawancara (Interview)

Peneliti mengadakan wawancara atau interview secara langsung terhadap pegawai BPJS
Ketenagakerjaan yang bertugas dalam pemberian beasiswa, dengan cara mengajukan
pertanyaan-pertanyaan yang berhubungan dengan data yang diperlukan dalam membuat
proposal skripsi(Azmi et al., 2019).

2. Pengamatan (Observation)

Metode ini dilakukan penulis dengan cara mengamati secara langsung serta mengumpulkan
data dan mencatat secara sistematis segala sesuatu yang berhubungan dengan data-data yang

dibutuhkan dalam membuat proposal skripsi(Dewi et al., 2021).
3. Dokumentasi (Document)

Dokumentasi merupakan pengumpulan data dengan cara mempelajari dan membaca
dokumen-dokumen serta buku-buku yang berhubungan dengan data yang diperlukan dengan
penulisan proposal skripsi(Wahyudi et al., 2021).
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4. Tinjauan Pustaka (Library Research)

Peneliti Melakukan pengumpulan data dengan referensi dari buku-buku dan jurnal untuk

menunjang dalam pembuatan proposal skripsi(Fakhrurozi et al., 2021).
Kerangka Penelitian

Dalam penelitian ini terdapat beberapa tahapan yang dilalui oleh peneliti, kerangka

penelitian ini dapat dilihat pada alur diagram berikut:

|dentifikasi Masalah

Studi Literatur,
Pengumpulan Data Observasi,
wawacara

Perancangan Sistem

l Pengunjian,
Validasi dan Evaluasi Penilaian

Software

Gambar 2 Kerangka Penelitian

1. Tahap pertama yang dilakukan sebelum melakukan penelitian adalah mengidentifikasi
masalah. Masalah yang terdapat pada penelitian ini adalah dalam pemilihan beasiswa

peternak belum mengetahui secara pasti anak karyawan yang akan diberikan beasiswa.

2. Tahap selanjutnya mengumpulkan data-data yang berkaitan dengan masalah yang ada.
Peneliti melakukan observasi di kantor BPJS Ketenagakerjaan, lalu melakukan
wawancara kepada pegawai yang ada disana. Peneliti juga melakukan studi literatur dari

buku dan jurnal.

3. Setelah data-data yang dibutuhkan penulis dapat merancang sistem yang akan dibangun
menggunakan metode pengembangan sistem waterfall, dan metode sistem pendukung
keputusan Simple Additive Weighting (SAW).

| Teknologipintar.org 6



Teknologipintar.org
Volume 2 (10), 2022

4. Setelah sistem sudah dirancang dan dibangun, maka peneliti melakukan validasi sistem

tersebut dan mengevaluasi sistem apakah sesuai dengan kebutuhan atau tidak.
Data Anak

Data yang ditampilkan untuk mendukung penelitian ini, sehingga dapat memudahkan dalam
proses pemilihan beasiswa anak karyawan melalui kriteria-kriteria yang sudah di tetapkan,

seperti pada gambar berikut:

4 T I R il T ————

Gambar 3 Data Anak

HASIL DAN PEMBAHASAN

Analisis Hasil Penelitian

Dalam proses metode Simple Additive Weighting (SAW), diperlukan kriteria-kriteria yang
akan dijadikan bahan perhitungan pada proses pemilihan beasiswa anak yang menjadi

terbaik. Kriteria yang menjadi bahan pertimbangan adalah sebagai berikut:

Bobot dan kriteria yang dibutuhkan untuk menentukan anak karyawan yang menerima
beasiswa. Adapun kriterianya adalah:

C1 = Penghasilan Orang Tua

C2 = Pendidikan Anak

C3 = Lama Kerja

C4 = Nilai Rata-rata

C5=Jumlah Saudara
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Dari kriteria tersebut, maka dibuat suatu tingkat kepentingan kriteria berdasarkan nilai
terbobot yang telah ditentukan kedalam skala likert. Rating kecocokan setiap alternative

(penilai) pada setiap kriteria sebagai berikut:

1. Sangat Baik 30
2. Baik 20
3. Cukup 15
4, Kurang 10
S.

Kurang Baik 5

Analisis Kebutuhan Input
1. Kriteria Penghasilan Orang Tua

Untuk menentukan pemilihan beasiswa untuk anak karyawan diambil dari kriteria
penghasilan orang tua. Karena dilihat dari total iuran karyawan yang ikut kepesertaan BPJS

ketenagakerjaan. Semakin tinggi jumlah iuran maka semakin menjadi pilihan.

Penghasilan Orangtua | Nilai
1-5 juta 5
10-15 juta 10
15-20 juta 15
20-25 20
>= 30 juta 30

2. Kriteria Pendidikan Anak

Untuk menentukan pemilihan penerima beasiswa yang terbaik diambil dari kriteria
Pendidikan Anak. Karena anak yang sesuai jenis kriterianya maka akan menghasilkan rank

tertinggi.
Pendidikan Anak | Nilai
SD 5
SMP 10
SMA 15

3. Kriteria Lama Kerja
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Untuk menentukan pemilihan penerimaan beasiswa anak karyawan yang terbaik di ambil
dari kriteria Lama Kerja. Karena Lama Kerja berpengaruh besar sebagai syarat penerima
beasiswa, jika karyawan belum 1 tahun menjadi kepesertaan BPJS ketenagakerjaan maka
anak tidak masuk dalam daftar penerima beasiswa. Semakin lama kerja karyawan maka

semakin menjadi pilihan.

Lama Kerja | Nilai
1-5 thn 5
6-10 thn 10
11-15 thn 15
16-20thn | 20
>=20thn |30

4. Nilai Rata-rata

Untuk menentukan pemilihan beasiswa yang baik diambil dari kriteria rata-rata. Karena jika

nilai rata-rata sangat rendah maka akan mempengaruhi dalam penerima beasiswa.

Nilai rata-rata | Nilai
40-50 5
50-60 10
60-70 15
80-90 20
90-100 30

5. Nilai Jumlah Saudara

Untuk menentukan pemilihan beasiswa yang baik diambil dari kriteria jumlah saudara.

Karena jika jumlah saudara banyak maka akan mempengaruhi dalam penerima beasiswa.

Jumlah saudara | Nilai
1 5

2 10

3 15

4 20
>=5 30
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Proses Perhitungan SAW

Hasil Seleksi

YT E— I
o | Peodidlan | Lama | Niai Rate- | ¢
aogue | Ak [Kega| [

TR "nn 7

T |®m S

(ks |Tpa |

b. Ratiogkerocoksn antara akersatf dan krteria

Tabel 5. Reting Kesveokan

o[ Abermatd| €1 €2 [G3] €3 | €5

Rating kecocokan antara alternatif dan kriteria

No[ Alternatif| €1 [ €2 [C3 | C4 | C5
1 Al o] 0 | 10 15 s
2 2 15 5 5 15 10
3 Al 1% 3 10 1% 10
4 Ad 30 3 10 15 5
] AS 20 15 | 30 20 15 |

Rating kepentingan dari setiap Kriteria :

1 | Penghasilanorangtua | W1 | 0.3
2 | Pendidikan W2[0.25
3 | Lamakerja W3|0,.2
4 | Milairata-rata W4 0,1
5 | Jumlahsaudara W51 0,15

Matrik Keputusan X Berdasarkan Kriteria Bobot

20 10 10 15 15
15 5 15 10

15 5 10 15 10
30 5 10 15 5
20 15 30 20 15

Lh

Setelah dilakukan normalisasi terhadap nilai matrik X, Berdasarkan persamaan dari metode
SAW sebagai berikut :
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Rll= 20

| N QOLSARA 30

Ri3= 18 =18 o=0%
| Ma(015.15302030 30

Rl4= 30 =30 =1

| Ma3(20.15.1530.20)30 3Q

Ris= 20 =20 =047
| Ya3(20.13.13.3020)30 30

R213 Min 10.5.55.15) 8 =5=05
1o u—
R22= Min (105.5.5.15)3 =5 =]

i S 3

R23= Min(10.55.5.15) 5 =35=

i 3 -
R24= Min (1055515)$ =5 =]

i ] &

R25= Min(10.5.5.5.15) =5 =03
13 Lo
R31= 10 =10 =03
i R0 T0I030)30 .
R32= 5 5.5 =016
R TLERIRURIORL ;-

Dari perhitungan diatas diperoleh matriks ternormalisasi R sebagai berikut:

067 05 03 075 1
02 1 0,16 075 06
05 1 03 075 0.6
1 1 03 075 03
067 03 1 1 1

Lt

Melakukan proses perangkingan menggunakan bobot Preferensi yang sudah di tentukan:

V1=(067)(0.3)+(0.5) (0,25) = (0.3) (0.2) = (0,75 (0,1) = (1) (0,15)

= 0,201+0,125 +0,06 +0,075 +0,15
=0,611

V2=(0,5)(0,3) (1) (0,25) + (0,16) (0,2) = (0,75) (0,1) + (0,6) (0,15)

=0,15+0.25 +0,032 +0,075 +0,09
=060

V3=(05)(03)+(1) (025)+(03) 02) + 0.75) 0.1) * 06) (0.15)

= (,15+025 +0,06 +0,075 +0,10
= 0‘64

Va=(1)(03)+(1) (025)+(0.3) (02) +(0,75) (0,1) + (0.3) (0.15)

= 0,3+0,25 +0,067 +0,075+0,054
=074

V5=(067)(03)+(03) (0.25)+(1) 02) + (1) (0.1) + (1) (0.15)

= 0,201 +0,083 +0.2 +0,1 +0,15
=073
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SIMPULAN

Berdasarkan dari hasil pembahasan yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya mengenai
sistem pendukung keputusan penerimaan beasiswa anak karyawan perusahaan peserta BPJS
ketenagakerjaan menggunakan metode Simple Additive Weigthing, maka kesimpulan yang
dibuat adalah sebagai berikut:

1. Penggunaan sistem pendukung keputusan untuk penerimaan beasiswa menggunakan
metode Simple Additive Weigthing dapat memberikan kemudahan dalam menentukan anak
yang layak mendapatkan beasiswa, sehingga bagian admin tidak kesulitan dalam

menentukan siapa yang layak menerima beasiswa.

2. System pendukung keputusan penerima beasiswa dengan terkomputerisasi tanpa
harus dicatatat di buku besar, dengan menggunakan bahasa pemograman Java aplikasi
Netbeans IDE 1.8.0 yang disimpan dalam database sehingga mempercepat pengguna dalam

pembuatan hasil laporan.
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