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Abstrak

PT Semen Baturaja (Persero) Thk Pabrik Panjang, merupakan pabrik pengolahan klinker menjadi
semen Porland, pengantongandan pemasaran, serta pabrik pembuatan kantong semen. Lokasi atau
alamat dari pabrik Panjang adalah JI. YosSudarso Km.7, Panjang, Way Lunik, TIk Betung Selatan,
Kota Bandar Lampung. Perusahan ini masih mempunyai kelemahan dalam proses penilaian
kinerja pegawai, penilaian kinerja pegawai menggunakan sistem perhitungan yang hanya di lihat
dari sisi absensi dan pekerjaan sehingga hasil pehitungan kinerja karyawan terkadang tidak valid
hasil yang di dapatkan. Hasil yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah dengan adanya sistem
penilaian kinerja pegawai yang sudah terkomputerisasi ini dapat memberikan kemudahan dalam
proses penilaian kinerja pegawai setiap bulan ataupun tahunnya,meningkatkan pegawai dalam
bekerja menjadi lebih baik. Suatu perusahaan sebaiknya dapat bekerja dengan cepat, tepat dan
akurat dengan tingkat ketelitian yang tinggi agar dapat terus berjalan dan bertahan dalam
persaingan yang kompetitif. Sistem Informasi Penilaian Kinerja Pegawai pada PT Semen Baturaja
ini merupakan sistem informasi penilaian kinerja pegawai yang dirancang dengan menggunakan
metode SAW (Simple Additive Weighting) dimana hasil yang didapatkan memberikan informasi
dari setiap pegawai setiap bulan ataupun tahunnya dalam bekerja.

Kata Kunci: Penilaian Kinerja, Sistem Informasi Pegawai, SAW (Simple Additive Weighting)

PENDAHULUAN

Penilaian kinerja pegawai diperlukan agar pegawai tersebut dapat melihat seberapa besar
kinerjanya didalam organisasi atau institusi tempat mereka bekerja (Fatimah et al., 2020).
Penilaian kinerja pegawai juga dapat memacu semangat pegawai agar lebih bekerja dengan
baik. Penilaian kinerja pegawai bisa dilakukan di organisasi atau perusahaan mana saja
dengan menggunakan sistem yang sudah ada disetiap organisasi atau perusahaan (Panjaitan
et al., 2020). Penelitian yang akan diteliti oleh Penelitipun adalah di sebuah perusahaan
yang bergerak di industry semen yaitu PT Semen Baturaja, Pabrik Panjang. PT Semen
Baturaja (Persero) Tbk Pabrik Panjang, merupakan pabrik pengolahan klinker menjadi
semen Porland, pengantongan dan pemasaran, serta pabrik pembuatan kantong semen.
Lokasi atau alamat dari pabrik Panjang adalah JI. Yos Sudarso Km.7, Panjang, Way Lunik,
Tlk Betung Sel., Kota Bandar Lampung (Alita & Isnain, 2020). Adapun unit kerja yang
ada di PT Semen Baturaja (Persero) Tbk, yaitu Unit Kerja Biro ICT, Unit Kerja Sekretaris
Perusahaan, Unit Kerja SPI, dll. Ada beberapa metode untuk penilaian kinerja karyawan
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dalam lingkup Multi Atribut Decession Making (MADM), yakni : Analytic Hierarchy
Process (AHP), Weighted Product (WP), Technique for Order Preference by Similarity to
Ideal Solution (TOPSIS), Simple Additive Weighting (SAW). Penelitian ini menggunakan
metode SAW (Riskiono et al., 2018). Kelebihan dari metode SAW dibanding model
pengambil keputusan lainnya terletak pada kemampuannya untuk melakukan penelitian
secara lebih tepat karena didasarkan pada nilai kriteria dan bobot preferensi yang sudah
ditentukan (Rachman & Pramana, 2020). Selain itu metode SAW juga dapat menyeleksi
alternatif terbaik dari sejumlah alternatif yang ada karena adanya proses perangkingan
setelah menentukan bobot untuk setiap atribut. Dalam penelitian ini  memiliki
permasalahan yaitu penilaian kinerja selama ini dilakukan pada PT Semen Baturaja, Pabrik
Panjang Lampung membutuhkan waktu yang lama dalam laporan penilaian kinerja
karyawan (Ahdan et al., 2018). Hal ini disebabkan karena belum adanya database yang
dapat membantu dalam proses penilaian kinerja karyawan sehingga data yang diperoleh
memiliki keterbatasan yaitu lamanya proses pencarian data. Selain itu juga belum adanya
metode penilaian yang digunakan dalam perhitungan penilaian kinerja karyawan pada PT
Semen Baturaja, Pabrik Panjang Lampung (Anderha & Maskar, 2020). Solusi yang hendak
digunakan adalah dengan dibuatkan sebuah sistem pendukung keputusan menggunakan
metode SAW. Penelitian ini melalui metode SAW, di harapkan dapat meningkatkan
keakuratan dan ketepatan penilaian kinerja karyawan serta mempermudah manajemen

dalam mengambil keputusan (Riskiono & Pasha, 2020b).

KAJIAN PUSTAKA

Penilaian Kinerja

Menurut Darsono dan Siswandoko (2011:49), penilaian kinerja adalah membandingkan
antara actual kerja dengan standar kerja, hasilnya adalah penyimpangan. Jika actual output
lebih besar daripada standar output terjadi penyimpangan menguntungkan (favorable
variance), namun sebaliknya jika aktual output lebih kecil dari standar output maka tejadi
penyimpangan yang tidak menguntungkan (unfavorable variance) (Igbal et al., 2018).
Penilaian kinerja adalah proses mengevaluasi seberapa baik karyawan melakukan
pekerjaan mereka jika dibandingkan dengan seperangkat struktur, dan kemudian
mengkomunikasikan informasi tersebut kepada karyawan. Penilaian Kinerja yang
dilakukan dengan buruk akan membawa hasil yang mengecewakan untuk semua pihak

yang terkait termasuk perusahaan. Tetapi tanpa penilaian kinerja maka akan ada batasan

Teknologipintar.org 2



Teknologipintar.org
Volume 1 (1), 2021

dari pihak pemberi kerja untuk mengetahui kinerja pekerjanya, selain itu juga pemberi
kerja juga akan mengalami kesulitan dalam mengetahui seberapa besar kontribusi yang
diberikan oleh pegawainya (Neneng & Fernando, 2017). Menurut Mathis dan Jackson
(2009:377), semua pemberi kerja menginginkan karyawan melakukan pekerjaan dengan
baik. Bagaimana pun, sistem manajemen kinerja yang efektif meningkatkan kinerja yang
demikian akan terwujud. Sistem manajemen Kkinerja terdiri atas proses untuk
mengidentifikasi, mendorong, mengukur, mengevaluasi, meningkatkan, dan member

penghargaan atas kinerja karyawan (Pratomo & Gumantan, 2021).

Menurut Hariandja (2002:197), arti penting dari penilaian kinerja dapat dilihat jelas yaitu
bahwa penilaian kinerja tidak sekedar menilai tetapi juga mencari aspek dari pegawai yang
kurang atau lebih, tetapi lebih luas lagi yaitu membantu pegawai untuk mencapai Kinerja
yang diharapkan oleh organisasi dan berorientasi pada pengembangan pegawai atau
karyawan (Purwati & Harjono, 2017). Untuk itu beberapa kegiatan yang merupakan bagian
dari penilaian kinerja harus dilakukan seperti penetapan sasaran kinerja yang spesifik,
terukur, memiliki tingkat kemudahan yang sedang dan berbatas waktu. Selanjutnya sasaran
atau sstandar yang jelas sangat diperlukan untuk memudahkan karyawan dalam mencapai
kinerja yang telah ditetapkan dan akan memudahkan kegiatan penilaian kinerja (Pratiwi &
Fitri, 2021).

Menurut Triton (2007:89), penilaian kinerja akan efektif apabila dalam penilaian kinerja

benar-benar memperhatikan dan memprioritaskan dua hal berikut sebagai persyaratan :
1. Kriteria pengukuran kinerja memenuhi objektifitas yaitu:

a. Relevansi, berarti harus ada kesesuaian antara kriteria dengan tujuan-tujuan

penelitian (Giovani et al., 2020).

b. Reliabilitas, maksudnya adalah harus terpenuhi konsistensi atas kriteria yang
dijadikan ukuran kinerja. Diskriminasi, maksudnya adalah pengukuran dan
penilaian kinerja harus mampu menunjukan perbedaan-perbedaan kinerja hasil

pengukuran (Putra et al., 2021).

2. Proses penilaian kinerja mempertahankan nilai objektifitas. Proses penilaian kinerja

sangat penting diperhatikan. Objektifitas dlam proses penilaian kinerja berarti tidak
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adanya pilihan pilih kasih, pengistimewaan, atau bahkan kecurangan dalam proses
penilaian kinerja terhadap karyawan tertentu (Riskiono & Pasha, 2020a).

Pegawai

Menurut Hasibuan (2002) Karyawan adalah orang penjual jasa (pikiran atau tenaga) dan
mendapat kompensasi yang besarnya telah ditetapkan terlebih dahulu (Tuhuteru, 2020).
Menurut Harsono (2010) pegawai adalah mereka yang bekerja pada suatu perusahaan baik
milik swasta maupun pemmerintah, dengan jangka waktu cukuplama yang diberikan
imbalan kerja berupa gaji yang diatur sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku baik diberikan secara harian, mingguan, atau bulanan (Damayanti et al., 2020).

Berdasarkan pendapat diatas maka dapat diambil suatu kesimpulan bahwa pegawai atau
karyawan adalah seseorang yang bekerja pada suatu kesatuan organisasi baik sebagai
pegawai tetap maupun tidak untuk memenuhi kebutuhan hidupnya (Bakri & Irmayana,
2017).

METODE

Metode Simple Additive Weighting (SAW)

Metode SAW sering juga dikenal dengan istilah metode penjumlahan terbobot Konsep
dasar metode SAW adalah mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap
alternative pada semua atribut (Ramadhan & Setiawan, 2019). Metode SAW
membutuhkan proses normalisasi matriks keputusan (X) ke suatu skala yang dapat
diperbandingkan dengan semua rating alternative yang ada (Pasaribu, 2021). Adapun

langkah-langkah penyelesaian dengan metode Simple Additive Weighting adalah :
1. Menentukan kriteria yang dijadikan acuan pengambilan keputusan.
2. Menentukan rating kecocokan setiap alternative pada setiap Kriteria.

3. Membuat matriks keputusan berdasarkan kriteria (Ci), kemudian melakukan
normalisasi matriks berdasarkan persamaan yang disesuaikan dengan jenis atribut
(atribut  keuntungan ataupun atribut biaya) sehingga diperoleh matriks
ternormalisasi R (Nurkholis et al., 2020).
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4. Membuat matriks keputusan berdasarkan criteria, kemudian melakukan normalisasi
matriks berdasarkan persamaan yang disesuaikan dengan jenis atribut sehingga

diperoleh matriks ternormalisasi R (Noviantoro, n.d.).

Xj
Max xjj Jika j atribut keuntungan (bensfit)
rj =
Min xj
I Tikea j atribut bisya (cost)
Xij
Keterangan
rij : Nilai rating kinerja ternormalisasi
Xij : Nilai atribut yang dimiliki setiap criteria
Max Xi : Nilai terbesar dari setiap criteria
Min Xij - Nilai terkecil dari setiap criteria
Benefit : Jika nilai terbesar adalah terbaik
Cost : Jika nilai kecil adalah terbaik

5. Hasil akhir diperoleh dari proses perangkingan yaitu penjumlahan dari perkalian
matriks ternormalisasi R dengan vektor bobot sehingga diperoleh nilai terbesar

yang dipilih sebagai alternatif terbaik sehingga solusi (Nasution & Hayaty, 2019).

Viio= 2 Wi
=1
Keterangan
Vi : Ranking untuk setiap alternatif
Wj - Nilai bobot dari setiap kriteria
Rij - Nilai rating kinerja ternormalisasi
Metode Waterfall
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Metodologi pengembangan waterfall adalah sebuah metode pengembangan sistem dimana
antar satu fase ke fase yang lain dilakukan secara berurutan (Agus & Fahrizqi, 2020).
Biasanya sebuah langkah akan diselesaikan terlebih dahulu sebelum melanjutkan fase
berikutnya keuntungan menggunakan metode ini requirement harus didefinisikan lebih
mendalam sebelum proses coding dilakukan (Riswanda & Priandika, 2021). Disamping itu
metode ini memungkinkan sedikit mungkin perubahan yang dilakukan oleh system
berlangsung. Namun metode ini memiliki beberapa kelemahan diantaranya harus komplit
sebelum program dimulai, serta jika terjadi fase yang dilewati, maka biaya yang akan

ditimbulkan lumayan besar (Kurniawan & Susanto, 2019).
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Gambar 1. Metode Pengembangan Sistem Waterfall

HASIL DAN PEMBAHASAN

Setelah melakukan penelitian, analisis, perancangan dan pembuatan aplikasi yang sudah
jadi akan di implementasi-kan pada sistem informasi penilaian kinerja pada pt semen
baturaja, pabrik panjang (Jupriyadi et al., 2020). Selain dengan implementasi langsung
terdapat juga pengujian blackbox. Kemudian Peneliti melakukan penelitian terhadap
pengguna yang akan menggunakan sistem dan pengetahuan yang cukup tentang
penggunaan sistem yang dibuat, agar pengolah sistem memahami cara penggunaan sistem
tersebut, serta dapat mengurangi kesalahan yang akan timbul, sehingga tujuan penggunaan
sistem mempermudah pengguna untuk mengolah sistem informasi penilaian kinerja pada

pt semen baturaja, pabrik panjang (Pramono et al., 2020).

1. Antar Muka Login Admin
Halaman login admin merupakan proses login yang akan dilakukan oleh admin saat

pertamakali ingin masuk ke dalam sistem informasi penilaian kinerja pegawai pada
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PT Semen Baturaja, Pabrik Panjang, Lampung. Login ini digunakan untuk hak
akses sebagai administrator yang dapat mengelola informasi yang terdapat pada
website (Darwis & Yusiana, 2016). Admin dapat mengisikan username dan
password untuk dapat melihat aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai. Implementasi

antar muka login admin dapat dilihat pada gambar 2 dibawabh ini:

PT. SEMEN BATURAJA

(PERSERO) Tbk

Gambar 2. Antar Muka Login Admin

2. Antar Muka Dashboard
Halaman Antar Muka Informasi Bagian Utama/Dashboard yaitu tampilan awal
yang terdapat pada sistem informasi penilaian kinerja pegawai pada PT Semen
Baturaja, Pabrik Panjang, Lampung (Amarudin et al., 2014). Implementasi antar
muka informasi bagian utama/dashboard dilihat pada gambar 3 di bawah ini:

VELRELSD SELAMAT DATANG :ouistazs
# Daia Karyawan
© Penigian Karyawan ¢
[PTYSEMEN]BATURAUA

Gambar 3. Antar Muka Dashboard Admin
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3. Antar Muka Data Bobot Kriteria
Halaman antar muka data karyawan berguna untuk menambahkan data bobot
kriteria. Menu ini terdapat tombol simpan data karyawan yang berfungsi untuk
menambah data karyawan dan tombol batal yang berfungsi untuk membatalkan
atau mengreset data bobot kriteria. Implementasi antar muka data bobot kriteria
dilihat pada gambar 4 di bawah ini:

 Bobot Keria

DATA BOBOT
¥ Dotz enyawn

BOBOT KE TIDAKHADIRAN BOBOT REALISASI KERA BOBOT KARAKTER ]

]

Gambar 4. Antar Muka Data Bobot Kriteria

4. Antar Muka Ubah Data Bobot Kriteria
Halaman antar muka ubah data bobot kriteria berguna untuk merubahdata bobot
kriteria. Menu ini terdapat tombol simpan data bobot kriteria yang berfungsi untuk
menyimpan databobot kriteria yang telah diubahdan tombol kembaliyang berfungsi
untuk kembali ke halamandata bobot kriteria. Implementasi antar muka ubah data
bobot kriteria dilihat pada gambar 5 di bawah ini:

ISIENBURAAPESEOT. = yrem——

& Bobot frkeria
DATABOBOT

i Dataanpaian

BOBOT RKARAKTER

ocahostsemetatsgapog opt meseoh= Amemi=tubott

Gambar 5. Antar Muka Ubah Data Bobot Kriteria
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5. Antar Muka Data Karyawan
Halaman antar muka data karyawan berguna untuk menambahkan data karyawan.
Menu ini terdapat tombol simpan data karyawan yang berfungsi untuk menambah
data karyawan dan tombol batal yang berfungsi untuk membatalkan atau mengreset
data karyawan (Ahmad, 2015). Implementasi antar muka data karyawan dilihat
pada gambar 6 di bawah ini:

1 Bobol Krieria
DATA KARYAWAN
§ DataKaryawan
+input Data Karyawan Baru
% Peniaian Karyawan ¢
NAMA KARYAWAN K NO.TELEPON  ALAMAT AGAMA  JABATAN T
@ Gtk el g oy a1 U CBTOBMZY L P St Ko, Suerame W PEASAA
AAYUUNA W3 ORIE03B0T L Gajah Mada Nomar 1 Bandar Lampung lslam KA SEKS 1
MUBARRIAD AL WIIMT (8530193174 JI Putau Damar Perumnas Way Kandis, Kec. Tanjing Senang lslam  PELAKSANA )
AHMAD ZA W21 (R9TI0IZ9G2 L Cut Nyak Dien GG. Hidayat No. 1, Kec. Tanjmg Karang Presat lslam  PELAKS#MA
ANDRI PRASTIAN WIT ORTI0B0H1ES L H. Endro Suratmin No.28, Kec Sukarame lslam  PELAKSAMA  J
EKAROSTANTY 71 JI Raja Basa | to. 80 Perums Way Halim, Kec. Way Haiim lslam  PELAKSANA )
DARUL SAPUTRA 31412 (R9T30INE3  JI RajaBasa l Mo B0 Perums Way Halim, Kec. Way Haiim lslam  PELAKSANA )
UHANRIAD TAIZL ARDA WIHA (139209045 JL Raja Basal No. B0 Pesums Way Halim, Kec. Way Halim lsam  PELAKSAMA X
HAIDER ALI 31446 (81308040153 JI RajaBasa I Mo 60 Pesums Way Halim, Kec. Way Haiim Islam  PELAKSHRA )
M SAHDHY KURNIAWAN U407 081306041206 JLH. Endro Soraimin No 28, Kiec Sukarame Islam  PELAKSHRA  J
— Previous 23 4 5 Nale
< »

Gambar 6. Antar Muka Data Karyawan

6. Antar Muka Input Data Karyawan
Halaman antar muka input data karyawan digunakan admin untuk menginputkan
data karyawan. Pada Halaman ini terdatap tombol simpan data karyawan berfungsi
untuk menambahkan karyawan dan tombol batal berfungsi membatalkan atau
mereset data karyawan (Tenriawali, 2018). Implementasi antar muka input data
karyawandilihat pada gambar 7 di bawabh ini:
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INPUT DATA KARYAWAN

NAMA

MK

JENS KELAMN
NOMOR TELEPON
ALAMAT

AGAMA

JABATAN

TEMPAT LAHR
THNGGAL LAHR

TANGGAL MULAI KERIA

Gambar 7. Antar Muka Input Data Karyawan

7. Antar Muka Ubah Data Karyawan

Halaman antar muka ubah data karyawan berguna untuk merubahdata karyawan.

Menu ini terdapat tombol simpan data karyawan yang berfungsi untuk menyimpan

data karyawan yang telah diubah dan tombol kembali yang berfungsi untuk

kembali ke halamandata karyawan (Damayanti et al., 2021). Implementasi antar

muka ubah data karyawan dilihat pada gambar 8 di bawah ini:

— ]

& Bobot Kriera

¥ Data Kaawen

© PesiainKaryawen €

@ Grafk Peniain Karyasan

DATA KARYAWAN

A
NK
ENSKELAMN
NOWOR TELEPON
AT

A

BTN

TEPAT LAHR
TANGGAL LAHR

TANGGAL MULA KERIA

| | i

Gambar 8. Antar Muka Ubah Data Karyawan

8. Antar Muka Data Penilaian Karyawan

Halaman antar muka data penilaian karyawan berguna untuk menambahkan data

penilaian karyawan (Tuhuteru & Iriani, 2018). Menu ini terdapat tombol input data

penilaian karyawan baru yang berfungsi untuk menambah data penilaian karyawan
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dan tombol cari penilaian yang berfungsi untuk mencari data penilaian karyawan.
Implementasi antar muka data penilaian karyawan dilihat pada gambar 9 di bawah

ini:

HBBBRPRENT = 2 s« |}

& Bobot Kiiera R
DATA PENILAIAN KARYAWAN

8 Data Karyawan

+Input Data Peritzian Karyawan Banu

W Periaian Kanyawan ¥
TAHUN * BULAW © NAMA KETIDAK HADIRAN REALISASI KERJA KARAKTER oPst

* Input Peniaan
it} % ADIS ANTOM, ST 5 3 1 .
it} % ADITYA RENALDI 4 4 H -

B Grafk Peniaian Karyawan
it} % AHMAD HABBULLAH 5 4 1 .
a8 08 AHMAD 2801 4 3 1 .
it} % ADIL FTRAWANSYAH 5 3 3 -
it} % ANAYULHA 4 4 H .
it} % ANDR! FRASTIAN 5 3 H -
A% % ANDY SUMARNO 3 1 k| .
18 ® AT SUTRISHO 4 5 H -
A1 ] BAGUS JULIAN PATRA 4 2 H .

7::.~z 30405 Nelo
{ ¥

Gambar 9. Antar Muka Data Penilaian Karyawan

9. Antar Muka Input Data Penilaian Karyawan
Halaman antar muka input data penilaiandigunakan admin untuk menginputkan
data penilaian. Pada Halaman ini terdatap tombol simpan data berfungsi untuk
menambahkan penilaian karyawandan tombol batalberfungsi untuk membatalkan
atau mereset data penilaian karyawan (Amarudin & Atri, 2018). Implementasi antar
muka data penilaian karyawandilihat pada gambar 10 di bawah ini:
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P1SENEN BATURAIA PERSEROI Tt = 1 kdministrasi -

1 Bobot Krieria
INPUT PENILAIAN KARYAWAN BULAN 11 TAHUN 2018
¥ Data Karyaen
HAMA KARYAVIAN KETIDAK HADIRAN ~ REALISASIKERIA  KARMKTER
Penian Karyaen
v YURNALS B
» Input Peniaan
» Hasi Penigian SUTRMAN ¢
[ Gralic Penilaian Karyawan ST AT PRSETYA -
SHINTA SUCI FADILLAK -
RM. BAGLS REZKY AP -
RIEKA YOLANDA SYAPEI
RIFKI AL QAUISAR.

RIDHO SLAMET LUKITA, Amd

HUR VAHID

v

Gambar 10. Antar Muka Input Data Penilaian Karyawan

10. Antar Muka Ubah Data Penilaian
Halaman antar muka ubah data penilaian berguna untuk merubahdata penilaian
karyawan. Menu ini terdapat tombol simpan data penilaian karyawan yang
berfungsi untuk menyimpan data karyawan yang telah diubah dan tombol kembali
yang berfungsi untuk kembali ke halamandata penilaian karyawan. Implementasi

antar muka ubah data karyawan dilihat pada gambar 11 di bawah ini:

1 mdministrasi +
# Babol Kilena
DATA PENILAIAN KARYAWAN £pos o s1
& Dz Karyawan
BULAN AU3TUE ¥
% Penisian Karyawan - I -
¥ Input Peniian NAMA ADIDS AHTONL ST ¥
¥ Hasi Penilzzn
KETIDAK HADIRAN
@ Grafi Peniaian Karyavan
) REALISASI KERIA
KARAKTER Kurang Bak 3

Gambar 11. Antar Muka Ubah Data Penilaian
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11. Antar Muka Grafik Hasil Penilaian
Halaman antar muka grafik hasilpenilaian berguna untuk melihat hasil pehitungan
dari data penilaian karyawan. Menu ini terdapat grafikpenilaian yang menunjukan
informasi dari hasil penilaian data karyawan. Implementasi antar muka grafik
hasilpenilaian dilihat pada gambar 12 di bawah ini:

Ll ls——— Taaarn
© Boot Knteria HASIL PENILAIAN KARYAWAN
o Data Karyawan
BULAN AGUSTUE
W Penlaian Kangauan
TAHUN 2018
Q can

»  Hasil Pendaian

B Grafik Pentaian Karyawan

Gambar 12. Antar Muka grafik hasil penilaian

12. Antar Muka Tabel Ternormalisasi
Halaman antar muka tabel ternormalisasi berguna untuk melihat dan mencari data
hasil penilaian yang sudah ternormalisasi. Menu ini terdapat tombol cari yang
berfungsi untuk mencari data penilaian karyawan yang sudah ternormalisasi.
Implementasi antar muka tabel ternormalisasi dilihat pada gambar 13 di bawah ini:

—c ]

O =i HASIL PENILAIAN KARYAWAN o 2 T2

A Data Karyawan
BULA HRASTUS

W Perilaian Karyawan ¥

o THHN Doam
3 Hasi Penilaan m
& Graf Peniaian Karyawan
AN TabelTemommaisasi  TabelMaimiTeroobol  Hasi SA

N NORMALISASI REALISASI
N0 HAMA KARYAVIN K NORMALISASI ABSENSI HERIA HORMALISAS| KARAKTER
1. JOKOSUSLO 676083 0600 1000 033
L HADI YULMNSYAH, ST 96760538 1000 1000 0§87
3 YURNALIS 67603 0600 0800 1000
4. ERINOVRIYANTO, ST 675096 050 1900 133
5 ATNDS ANTOML ST 675009 0600 0800 033
6 INDRAKRISMANTD, ST 6740589 1500 DB L]

Gambar 13. Antar Muka Tabel Ternormalisasi
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13. Antar Muka Matrik Terbobot
Halaman antar muka matrik terbobot berguna untuk untuk melihat dan mencari
data hasil penilaian yang sudah dilakukan matrik terbobot. Menu ini terdapat
tombol cari yang berfungsi untuk mencari data penilaian karyawan yang sudah
dilakukan matrik terbobot. Implementasi antar muka tabel matrik terbobot dilihat
pada gambar 14 di bawah ini:

PLSBIENTAU PO = 2w+ f§

o Deta anjzian LAPORAN 78L warrx TERBOROT

W Peniaian Karyawan

BULAN FESRUARI

& Tabel Temomalisasi
TAHN am

= Malrx Terbabot m

B Hasi Penlaan
NG NAMA NIK BOBOT ABSENSI BOBOT REALISAS| KERJA BOBOT KARAKTER TOTAL BOBOT
1. OKAWIRYAD! K STMM, ATz 44 as 150 L)
2 MDY APRIAL SE 7Bt 11 i k1) T4
3 ZORAYA ULVA, AMd 1189118 11 00 0 11
4. FEBRI ALATAS 58T 12901226 44 00 -1 a4
5. NUHANMAD ZA DINATA, 5 Kom 128155 4] 5 00 039
6. EKAROSTANTY 14921430 63 jral] 275 4578

Gambar 14. Antar Muka Matrik Terbobot

14. Antar Muka Hasil Penilaian SAW
Halaman antar muka hasil penilaian saw berguna untuk untuk melihat dan mencari
data hasil penilaian saw yang sudah dilakukan matrik terbobot. Menu ini terdapat
tombol cari yang berfungsi untuk mencari data hasil penilaian saw yang sudah
dilakukan. Implementasi antar muka tabel matrik terbobot dilihat pada gambar 15
di bawah ini:
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"
PT.SEMEN BATURAIA PERSERD| Thk = X Administrasi »

OB HASIL PENILAIAN KARYAWAN peice Bz 2 Tun 210

8§ Data Karyawan

BULAN 4BUSTUS ¥
® Penilaian Karyawan

TAHUN a1 ¥
*  Inpu Penilzian

3 Hasl Peniaizn m

B Grafik Peniaian Karyawan

Grafk Hasil SAW  TabelTemommaisasi  Tabel Mairi Terbopot  Hasll SAW

& Cetak Laporan

HO  NAMA HIK C1 €2 C R R R A A2 AD HASILSAW KET
I I N N

2 MANSYUR ADI PUTRA 94408 13 2 3000 060 087 600 240 267 1107 Sangat Baik

3. DEHAN ADY HIDAYAT 7971648 3§ 3 1000 1000 1000 200 400 400 1000 Sangat Baik

4. FEBY AMALISAPUTR 1941635 2 3 3 1500 0800 1000 300 240 400 940 Sangat Bak

3. INDRAKRISMANTQ, ST 96740068 2 4 2 1500 0BOD 0867 00 320 267 687 Sangat Bak

6. MUHAMMAD FIRMANSYAH, Amd 19049 4 4 3 07H0 0B 1000 150 320 400 670 Sangat Baik

E2 A4 ST G6760038 3 5 2 1000 1000 0867 200 400 267 867 Sangat Baik "

Gambar 15. Antar Muka Hasil Penilaian SAW

15. Antar Muka Grafik Penilaian Karyawan
Halaman antar muka grafik penilaian karaywa berguna untuk untuk melihat hasil
data hasil penilaian karyawan yang sudah dilakukan. Implementasi antar muka

tabel grafik penilaian karyawan dilihat pada gambar 16 di bawah ini:

A Aaministrasi -

D ErzlAED HASIL PENILAIAN KARYAWAN

W Data Karyawan

NAMA KARYAWAN ADIL FITRAWANSIAH
W Penilaian Karyawan <

TAHUN 2018
B Grafik Penilaian Karyawan m

Gambar 16. Antar Muka Grafik Penilaian Karyawan

16. Antar Muka Cetak Laporan
Halaman antar muka hasil penilaian saw berguna untuk untuk melihat hasil cetakan
dari data hasil penilaian saw yang sudah dilakukan. Implementasi antar muka tabel
matrik terbobot dilihat pada gambar 17 di bawah ini:
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J. Yos Sudarso Km.7 Panjang, Bandar Lampung 35243
Telepon - (62)721 31718, 31818, 31538 - Fax: (62)721 31343 - Email . sekper@semenbaturaja.co.id

LAPORAN HASIL PENILAIAN KARYAWAN
PERIODE PENILAIAN BULAN 02 TAHUN 2018

NAMA NIK (1 [c2 (C3 R1 R2 R3 A1 A2 A3 HASIL SAW KETERANGAN

2|ANDY APRIZAL, SE 07801114 50 60) 70 0.556) 0.750] 0.875) 1 300 350 76.1|Potensial
3 |MUHAMMAD ZIA DINATA, 5 Kom 12881193 40 50 60, 0.444] 0,625 0.750] 89 250 300 63.9/0ptimal
4 [FEBRI ALATAS 8 8T 12901226 20| 40| 50| 0222 0500 0625 44| 200] 250 49 4|Cadre
(OKA WIRYADI K,ST.MM. 4771025 20 5% 30 0.222 0.688] 0. 3%{ 4.4 215 15.0 46.9/Cadre
6.[ZORAYA ULVA, AMd 11891184 50| dﬂ‘ 20| 0556 0500 0 ZEH‘ 111 20.0] 10.0] 411|Cadre

BANDAR LAMPUNG , 13-08-2018
PIMPINAN,

Gambar 17. Antar Muka Hasil Penilaian SAW

SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Pembuatan Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Karyawan untuk melakukan
perhitungan penilaian kinerja karyawan dengan hasil perangkingan telah berhasil di
bangun (Pintoko & L., 2018). Sistem yang telah dibuat mengacu pada rumusan masalah
yang ada yaitu sistem dapat melakukan penilaian kinerja karyawan sesuai ketentuan
dengan melakukan perhitungan berdasarkan metode SAW (Simple Additive Weighting)
pada PT Semen Baturaja. Beberapa kesimpulan yang dapat dijabarkan sebagai berikut:

1. Sistem ini bertujuan untuk membantu dalam melakukan penilaian kinerja,
melihat kinerja karyawan terbaik dan laporan karyawan yang memiliki kinerja
terbaik.

2. Perhitungan pada sistem untuk melakukan penyeleksian menggunakan metode
SAW (Simple Additive Weighting).

3. Tahap - tahap proses pengembangan sistem dalam penelitian ini adalah

identifikasi masalah, analisis sistem, perancangan, pengujian dan implementasi.

4. Hasil dari perhitungan sistem merupakan perangkingan nilai tertinggi kerendah
dan nilai tertinggi merupakan hasil untuk memperoleh karyawan yang memiliki

Kinerja terbaik

Saran
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Beberapa saran yang dapat Peneliti sampaikan pada akhir dari Penelitian ini adalah sebagai
berikut :

1. Setelah menggunakan sistem pendukung pengambilan keputusan penilaian kinerja
karyawan, Kketelitian dalam menginput data juga sangat diperlukan agar data yang

direkam merupakan salinan data dari dokumen atau sumber.

2. Mengingat banyak dan pentingnya data yang tersimpan dalam database, demi

keamanan data, maka perlu dibuat file duplikat (file back up).

3. Untuk memaksimalkan pemakaian dan kelancaran penggunaan aplikasi, diharapkan
pengguna dapat memahami kegunaan aplikasi tersebut. Demikianlah saran-saran
dari Peneliti agar sistem pendukung pengambilan keputusan penilaian kinerja

karyawan dapat maksimal dalam penggunaannya.
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